
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  

Diese richten Sie bitte per E-Mail an: 

 

Nexus-Consult GbR 

Personal- & Organisationsentwicklung 

Herrn Matthias Kung 

Gräfin-Julia-Straße 8  

D-26789 Leer 

 

E-Mail:    kung@nexus-consult.de 

 
 
Nexus-Consult GbR – Gräfin-Julia-Straße 8 – 26789 Leer – Tel.: +49 (0)491 / 960 72 - 556 – Fax: +49 (0)491 / 976 72 - 635 

 

 

Wir suchen für einen unserer namhaften Mandanten der  

Automobilzulieferindustrie (Spritzguss) mit Sitz in Bayern 

einen engagierten 

 

 

Fertigungsleiter (w/m) 
 (Kennziffer: 303/05) 

 

 

Ihre Aufgaben 

  

• Planung und Optimierung des Personal-, Material- und Betriebsmitteleinsatzes im  

 Verantwortungsbereich 

• Stellvertretende Leitung, Organisation und Schulung der Mitarbeiter/innen 

• Planung, Gestaltung und kontinuierliche Verbesserung der Fertigungsprozesse und  

des Arbeitsumfelds nach wirtschaftlichen und 

ergonomischen Gesichtspunkten 

• Sicherstellung und Umsetzung der kundenseitigen und internen  

 Qualitätsanforderungen sowie kontinuierliche Optimierung der Teilequalität 

• Einführung neuer Technologien und Fertigungsprozesse 

• Unterstützung bei Abmusterungen und Serienanläufen von Neuprodukten 

• Optimierung der Ausbildungsqualität und Betreuung der Auszubildenden in der  

 Produktion sowie Vorbereitung auf Prüfungen 

 

 

Ihr Profil 

 

• Abgeschlossene technische Ausbildung vorzugsweise als Verfahrensmechaniker/in für  

Kunststoff- und Kautschuktechnik oder Werkzeugmechaniker/in und Weiterbildung 

zum/r Techniker/in / Meister/in 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

• Weitreichende Kenntnisse in den Bereichen Kunststoffspritzguss und Werkzeugtechnik 

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

• Gute Kenntnisse in der Produktionsorganisation 

• Kenntnisse im Umgang mit QM-Methoden und Methoden der Arbeitsorganisation  

 (Lean-Management und/oder REFA-Zertifizierungen) 

• AdA-Schein von Vorteil  

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstärke und  

 Durchsetzungsstärke 

 


