
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
Diese richten Sie bitte per E-Mail an: 
 

Nexus-Consult GbR 

Personal- & Organisationsentwicklung 
Herrn Matthias Kung 
Hajo-Unken-Straße 52 
D-26789 Leer 
 
E-Mail:    kung@nexus-consult.de 
Telefon:  +49 (0)491 / 960 72 - 556 
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Wir suchen für einen unserer namhaften Mandanten der Automobilzulieferindustrie 

(Spritzguss) mit Sitz in Niedersachsen einen engagierten  

 
Projektmanager (w/m)  

(Kennziffer: 153/02) 
 
 
Ihre Aufgaben 

 

- Sicherstellen eines reibungslosen Projektdurchlaufs nach den Regeln des gültigen 
Projektmanagementhandbuches (PMH) 

- Mitwirken bei der technischen Akquise für Neuprojekte 
- Mitwirken bei der Leistungsbeschreibung von Kundenanfragen 
- Verantwortlich für die Erstellung des Projektbudgets sowie deren Überwachung und 

Einhaltung 
- Verantwortlich für die Erstellung des P-Masterplanes sowie deren Überwachung und 

Einhaltung 
- Übergabe des fertigen Projektes an die Produktion mit dem Nachweis der erbrachten 

Leistungen für Anlagen, Vorrichtungen und Personal 
- Regelmäßige Projektstatusabfrage bei den verantwortlichen Projektleitern 
- Führen von Mitarbeitergesprächen 
- Übergeordnete Planung und Delegation der Aufgaben 
- Mentoring neuer Kollegen / Projektassistenten 
- Unterstützung bei Kundenbesuchen 
- Durchführung/ Teilnahme an Überwachungsaudits 
- Einhaltung, Kontrolle und Optimierung der Strukturen gemäß PMH 
 
 
Ihr Profil 
 
- Dipl.-Ing. Maschinenbau oder vergleichbare Ausbildung 
- Mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement sowie Erfahrung in der 

Mitarbeiterführung 
- Kenntnisse in der Automobilzulieferindustrie 
- Kunststoffkenntnisse wünschenswert 
- Anwendungssichere EDV-Kenntnisse 
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Eigeninitiative, Kontaktfähigkeit und Verhandlungsgeschick werden vorausgesetzt 
 


